
 

 

 

 

 



 

 
 

COLOQUIO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
4 de mayo de 2021 – forma remota 

 
 AGENDA   
 
Martes, 4 de mayo de 2021 
Moderación: Copresidencia del Grupo de Trabajo – Cuba y Venezuela 
 

Hora Programa 

 

10:00 – 10:10 

 

 

Sesión de Apertura 

 Bienvenida por parte de la Secretaría General  

 Presentación de los objetivos del Coloquio por Copresidencia del GT de Planificación 

Estratégica – Cuba y Venezuela 

  

10:10 – 10:30 Bases para la elaboración de la Estrategia 

 Presentación de los componentes de un Plan Estratégico 

 Marco referencial de la Estrategia de la Unión: Escenario probable, Dinámicas 

estratégicas, Visión 2030 – KPI del Foro Estratégico Regional (Costa Rica, 2019) 

  

10:30 – 11:00 Presentación de la propuesta de Estrategia de la Unión 2022-2025 

 Misión, Visión y análisis FODA, Ejes y Objetivos estratégicos, Estrategias 

  

11:00 – 11:50 Intercambio de ideas 

  

11:50 – 12:00 

 

Conclusiones 

 Proyecto de Resolución a presentar al 24° Congreso de Curaçao 

 Cierre  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

STRATEGIC PLANNING FORUM 
May 4, 2021 – remotely 

 
 AGENDA   
 
Tuesday, May 4, 2021 
Moderator: Co-Chair of the Working Group - Cuba and Venezuela 
 

Hour Program 

 

10:00 – 10:10 

 

 

Opening Session 

 Welcome by the General Secretariat  

 Presentation of the Forum objectives by Co-Chair of the Strategic Planning WG - Cuba 

and Venezuela 

  

10:10 – 10:40 Bases for the preparation of the Union Strategy  

 Presentation of the elements of a Strategic Plan 

 Reference framework of the Union Strategy: Probable scenario, Strategic dynamics, 

Vision 2030 - KPI of the Regional Strategic Forum (Costa Rica, 2019)  

  

10:30 – 11:00 Presentation of the proposed Union Strategy 2022-2025 

 Mission, Vision and SWOT analysis, Strategic axes and objectives, Strategies 

  

11:00 – 11:50 Exchange of ideas 

  

11:50 – 12:00 

 

Conclusions 

 Draft Resolution to be presented to the 24th Congress of Curaçao 

 Closure  

  

 
 
 
 


