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Montevideo, 12 de julio de 2021

A las entidades postales de los palses
y territorios miembros de la UPAEP
libres de sanciones automaticas

Asunto: Llamado de ofertas para la realizacién de revisiones de las condiciones previas
para la implantacién de un sistema en Contabilidad de Costos en los operadores

designados

De mi consideracion:

Por la presente tenemos a bien hacer de vuestro conocimiento que en el
marco del “Plan de Accién en Contabilidad de Costos” del Proyecto Colectivo “Fortalecimiento
de la Cadena Logistica” en el dia de la fecha se ha procedido a publicar la licitacion
correspondiente a la “Realizacién de revisiones de las condiciones previas para la implantacién
de un sistema en Contabilidad de Costos en los en los operadores designados”.

Las bases y condiciones de la licitacién se encuentran disponibles en la seccién de noticias del
sitio web de la UPAEP https://www.upaep.int y se publicara durante la semana en el Diario Oficial

de Uruguay.

La fecha limite de recepcién de ofertas es el viernes 6 de agosto de 2021 hasta las 15:00
horas (GMT-3) a través de la direccién electrénica secretaria@upaep.int.

Se agradece la difusién del llamado de ofertas ante empresas que pudieren estar interesadas en
la presentacion de ofertas.

Le saludo con expresiones de distinguida consideracién.

»

.

)

Lic. Roberto Cavanna Merchan
Secretario General
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UNION POSTAL DE LAS AMERICAS, ESPANA Y PORTUGAL (UPAEP)
PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES
LICITACION PUBLICA N° 01/2021

1°) RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS

Fecha limite de recepcidn de ofertas: viernes 6 de agosto de 2021

Hora: 15:00 GMT -3

Destinatario de las Ofertas: Sres. Secretaria General de la UPAEP — secretaria@upaep.int

Apertura de ofertas: Martes, 10 de agosto de 2021

29) OBJETO DE LA LICITACION Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Realizacion de revisiones de las condiciones previas para la implantacién de un sistema en Contabilidad
de Costos en los en los operadores designados® (OD) para la prestacidn del servicio postal universal de
los paises de América Latina y el Caribe miembros de la UPAEP.

La o las empresas adjudicatarias se comprometeran a realizar un cronograma al comienzo del proyecto,
con el tiempo necesario para realizacién de las revisiones, el cual debera ser validado por la UPAEP y se
ird actualizando conforme avance el proyecto. Preferentemente el plazo de realizacién e informe de
cada revisidon no debera exceder de tres (3) semanas por pais.

Antecedentes, contexto de las Revisiones en Contabilidad de Costos (RCC) v realizacion de las mismas

La Unidn Postal de las Américas, Espafia y Portugal (UPAEP) tiene entre sus proyectos el “Plan de Accion
Regional en Contabilidad Analitica” orientado a promover entre sus miembros, la implantacién y el uso
de sistemas de contabilidad analitica especificamente recomendables para la actividad postal y en base
a las caracteristicas propias de cada pais.

1. Dicho Plan de Accidn regional consta basicamente de las siguientes 3 Fases:

a. Construccion del conocimiento: Se basa en la capacitacion de los equipos nacionales
(regulador y operador) para facilitar la familiarizacion con los elementos técnicos que se
requieren. Esta Fase inicial consiste en un plan piloto para Cuba y Colombia que tuvo 2
meses y medio de duracién (realizacidn del curso en linea por parte de los miembros de los
equipos nacionales de ambos paises y revisidon del ejercicio practico final por parte de los
tutores).

Dichos paises estan en condiciones de avanzar a la siguiente etapa del proyecto. En base a
la experiencia adquirida se estan realizando los ajustes necesarios al curso y a la plataforma
y en el mes de julio se continuara el avance de esta etapa con dos paises mas (Argentina y
Costa Rica).

! Se entiende por operador designado al Correo de cada pais que tiene la responsabilidad del Estado de la
prestacién del servicio postal universal.
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b. RCC- Revisiones en paises participantes: para constatar de forma directa e individualizada
las condiciones existentes para la implantacién de la contabilidad de costos. Los aspectos
que se indican en las partes Ay B del presente documento son el objeto de estas revisiones
y seran insumo para la ultima Fase del proyecto. Para el caso del piloto las revisiones de
Colombia y Cuba deberian iniciarse en el mes de septiembre. Luego en octubre iniciaria
revision en Argentina y Costa Rica y se aspira a completar en total 16 paises pertenecientes
a América Latina y al Caribe.

c. Diseio e implementacion de planes de accidn individualizados en los paises participantes
del proyecto con el objetivo de implantar un sistema de contabilidad analitica adecuado a
los servicios postales y a las caracteristicas especificas. Una vez superadas las fases
anteriores se conocera el alcance que deba darse al Plan de Accién individual de cada pais,
por lo que el mismo serd disefiado por el equipo nacional con apoyo de especialistas
postales de la UPAEP que también acompaiiaran su ejecucion.

Realizacion de las RCC
Las RCC deberan realizarse preferentemente de forma presencial en las entidades postales de
cada pais a través de filiales del adjudicatario o de los adjudicatarios.

El plazo de realizacién de la RCC e informe de cada pais deberd ser breve para dar paso a la etapa
final del proyecto UPAEP. Las entidades oferentes deberan proponer el plazo de realizacion del
relevamiento y de informe ala UPAEP e indicar el perfil del personal a contactar en las entidades
postales. Las revisiones se realizaran en forma simultdnea en grupos de dos o tres paises que
seran oportunamente indicados por la UPAEP.

La Secretaria General de la UPAEP facilitara los datos de contacto de las contrapartes en cada
pais. El personal de la Secretaria General y los especialistas postales de la UPAEP coordinaran el
alcance de los trabajos con el equipo técnico del adjudicatario, con cardcter previo al inicio de
los mismos.

En algunos paises las RCC requeriran trabajar con el Ministerio de tutela del sector postal, el
regulador postal y el operador designado (OD) o correo, aunque en algunos paises la figura del
Ministerio de tutela tiene a su cargo también la regulacidn postal. Ver cuadro Entidades Postales
Nacionales. Para facilitar la fluidez de la realizacién de las RCC se brindaran las orientaciones
necesarias en cada caso, se anunciara a cada pais la realizacion de las revisiones previo a su
inicio.

La Secretaria General de la UPAEP recibira ofertas para atender el servicio en la totalidad de los
paises indicados en este pliego. Los oferentes podran presentar ofertas en consorcio con otras
empresas y/o subcontratar servicios en los paises para asegurar la cobertura geografica
indicada.

Como se indica en el numeral 2° del presente documento, el objetivo del proyecto de la UPAEP
es lograr la implantaciéon de la contabilidad de costos en los operadores designados; sin
embargo, se sefala que para ello es imprescindible que durante la RCC de cada pais se atiendan
y revisen los dos siguientes enfoques:
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ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA REVISION PARA DIAGNOSTICAR LA OPORTUNIDAD DE IMPLANTAR
UN SISTEMA DE CONTABILIDAD ANALITICA EN LOS OPERADORES DESIGNADOS POSTALES

PARTE A) ASPECTOS REGULATORIOS

La entidad adjudicataria del contrato debe valorar si en el pais se dan los requerimientos previos que
permitan afrontar con éxito un desarrollo de implantacién de una Contabilidad Analitica o de Costos.

Entre otros elementos deben valorarse los siguientes aspectos:

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA REALIZACION DE LAS REVISIONES: ASPECTOS REGULATORIOS

Debe tenerse en cuenta que la funcién regulatoria del sector postal podra estar a cargo del Ministerio
de tutela del sector postal, de un regulador independiente, o podran existir ambas figuras segtin cada

pais.

1. REGULADOR
POSTAL

La informacion
requerida se debe
obtener del analisis de
la normativa vigente y
de la situacion real a
través del analisis in situ
y entrevistas con
personal.

Ministerio de tutela: Descripcidn, funciones y tareas sobre sector postal. Estructura,
recursos financieros, medios personales, otros.

Regulador independiente: Descripcidon, funciones y tareas sobre sector postal.
Estructura, recursos financieros, medios personales y otros.

- Grado de autonomia de gestion para la regulacion y control de los servicios postales.
Describir la estructura de tutela o control a la que esta sujeta el Ministerio de tutela
y/o Regulador Independiente (relaciones de dependencia jerarquica y/o funcional).
-Posibilidad juridica y presupuestaria del regulador y/o del Ministerio para poder
contratar a entidades privadas de auditoria a las que se pueda encargar la revision
de la contabilidad analitica del OD y/o la auditoria que sobre esta contabilidad se
haya encargado por el propio OD.

-Detallar las funciones, de naturaleza econémica (control de precios y descuentos,
financiacion del servicio postal universal, eficiencia de gestién...), de control al
operador designado.

-Obligaciones del Ministerio y del Regulador de elaborar informes de naturaleza
econdmica sobre la gestion del OD.

-Informacién econdmica que se requiere periddica o esporddicamente al OD.
-Distribucidon de tareas de regulacion en materia econdmica (funciones diarias,
periddicas y esporadicas).

-Existencia de organismos publicos responsables en materia de control y auditoria de
la contabilidad financiera del sector publico. Descripcidn de las funciones de control,
normativa aplicable, reglas en materia de rendicion de cuentas, plazos.

-Normativa que permita, en su caso, al Ministerio de tutela, al Regulador
independiente o cualquier otro organismo publico exigir al OD postal la llevanza de
una contabilidad analitica y/ o separaciéon de cuentas, asi como realizar una
evaluacién y control de esta contabilidad y separacion contable.

-Existencia de normativa o reglas interna en materia de contabilidad analitica en
otros sectores paralelos (telecomunicaciones, energia, etc.). En su caso aportar
detalles y documentos aplicables. Personal dedicado a la auditoria y control.
Recursos financieros. Grado de autonomia jerarquica y funcional. Posibilidad de
contratacion externa y recursos financieros para realizar esta contratacion.

Analisis del marco regulatorio (Legislacion primaria y normativa secundaria) sobre:

-Existencia de obligaciones del OD en materia de contabilidad analitica, la
determinacién de los servicios que forman parte del servicio postal universal (SPU),
la obligacidn de compensacidon del SPU, mecanismos de financiacion del SPU, la
existencia de un plan de cuentas de la Contabilidad Analitica aprobado por el




Upacp
S

2. ASPECTOS
REGULATORIOS

Ministerio de tutela o Regulador Postal a efectos de contabilizar el costo del SPU, la
existencia de obligaciones de control de precios.
Y también sobre el régimen juridico del OD:
- Normativa aplicable para la llevanza de contabilidad financiera.
- Grado de autonomia de gestion
- Posibilidad de contratacién de empresas especializadas en materia de
contabilidad analitica.

3. PROYECTOSY
ESTUDIOS

Existencia de proyectos, estudios, informes o consultorias en materia de contabilidad
analitica de servicios postales o de cualquier otro sector de actividad.
Anadlisis del mercado sobre la disponibilidad de empresas nacionales o
internacionales de consultoria que puedan colaborar en el disefio e implantacion de
un sistema de contabilidad analitica y/o en la validacion de la contabilidad analitica
anual que sea elaborada y presentada a la entidad reguladora competente.
Estudios y/o informes emitidos por el Ministerio de tutela o Regulador Postal:
- Sobre el SPU, su costo y su financiamiento.
- Sobre la existencia o no de Contabilidad Analitica en el OD, respecto a la
separacién de cuentas entre los servicios incluidos en el SPU y los demas
servicios que presta.

4. PERSONAL
ESPECIALIZADO

Existencia de personal en el Ministerio de tutela o Regulador del sector postal con
conocimientos y/o experiencia en materia de contabilidad analitica o de costos.
Disponibilidad de personal especializado en analisis de contabilidad analitica en otros
sectores paralelos (p. ej. telecomunicaciones..) que pudieran ser reclutados
(temporal o definitivamente, a tiempo completo o parcial) en las tareas previas y
posteriores a la implantacion del modelo de contabilidad analitica postal, asi como
las posteriores normativas y de control.

Familiaridad con los principios basicos de la separacién contable y la determinacién
de los precios.

5. COORDINACION

-Existencia de estructuras administrativas estables o normativa que obliguen o
faciliten la coordinacién entre el OD y el Ministerio o Regulador.

-Frecuencia actual en las reuniones de coordinacion.

-Valoracion de la posibilidad de una comunicacién fluida entre el Regulador y el OD
para constituir un eventual equipo de trabajo para elaborar un calendario de
actuaciones conjuntas para implantar un sistema de contabilidad analitica.

PARTE B) ASPECTOS OPERATIVOS

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA AUDITORIA PARA DIAGNOSTICAR LA OPORTUNIDAD DE
IMPLANTAR UN SISTEMA DE CONTABILIDAD ANALITICA EN LOS OPERADORES DESIGNADOS

POSTALES

El diagndstico de los aspectos operativos se concretara en un informe de evaluacién que evalue los 10

aspectos que se resumen en la siguiente tabla:

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA REALIZACION DE LAS REVISIONES: ASPECTOS

OPERATIVOS

Aspecto a evaluar

Detalle Evidencia

1. Implicacién de la alta
Direccién

Costos (CC) es un proyecto transversal que afecta
a todo el OD, ya que el sistema de CC se alimenta

El proyecto de implantacion de la Contabilidad de | Informe de evaluacion.




Upacp

de la actividad de todas las areas: comercial,
operaciones, recursos humanos, etc.

En este contexto se evaluara el grado de
implicacion de la alta direccion para garantizar la
participacion de todas las areas implicadas.

2. Evaluacién del equipo

responsable de la
implantacidn

Evaluacion del equipo de personas que se hard

responsable de la implantacidn. La evaluacién

como minimo deber abarcar los siguientes

aspectos:

- Numero de personas que forman el equipo
responsable de la implantacidn.

- Ubicacion del equipo responsable en el
organigrama de la Compafiia.

- Nivel de cualificacién del equipo responsable.

Informe de evaluacién.

3. Evaluacidn del

sistema que servira de
soporte para la
ejecucién del modelo
de CC

Evaluacidn de las alternativas de las que dispone la

Compaiiia para “alojar” el motor de cdlculo de la

CC. La evaluacién como minimo deber abarcar los

siguientes aspectos:

- Disponibilidad de herramientas de calculo:
Excel, Acess, etc.

- Conocimiento del equipo responsable del uso de
estas herramientas.

Informe de evaluacion.

Evaluacion de la
informacion
disponible de manera
centralizada de los
ingresos
contabilizados

En el ambito de los sistemas de informacion

financiera, evaluar el detalle disponible de los

ingresos generados por periodo. La evaluacion

como minimo deber abarcar los siguientes

aspectos:

- Nivel de detalle existente por cuenta contable

- Nivel de detalle existente por servicio

- Nivel de detalle existente por ubicacién donde
se han producido los ingresos

- Nivel de detalle existente por cliente

- Nivel de detalle existente de volumen de
admision que ha supuesto la generacion de
ingresos (Zona, centro de beneficio, oficina, etc.)

- Capacidad de obtencidn de manera centralizada

- Informe de evaluacion.

- Informe de facturacién de un

periodo detallado:

- (i) por cuenta contable

(i) por ubicacidn

- (iii) Incluyendo unidades
facturadas (admitidas o
vendidas)

por el equipo responsable la informacién
generada en el territorio
Evaluacion de la En el ambito de los sistemas de informacion |- Informe de evaluacion.

informacion
disponible de manera
centralizada de los
costes contabilizados

financiera, evaluar el detalle disponible de los

costes generados por periodo. La evaluacién como

minimo deber abarcar los siguientes aspectos:

- Nivel de detalle existente por cuenta contable.

- Nivel de detalle existente por ubicacién donde
se han producido los costes (Zona, centro de
coste, etc.)

- Capacidad de obtencidn de manera centralizada
por el equipo responsable la informacidn
generada en el territorio

- Informe de costes de un

periodo detallado:

- (i) por cuenta contable

(i) por ubicacidn

Evaluacion de la
informacion
disponible de manera
centralizada de los
recursos utilizados.

En el dmbito de los sistemas de informacion
financiera, evaluar el detalle disponible de los
recursos utilizados en el periodo. La evaluacién

como minimo debe  abarcar los siguientes
aspectos:
- Nivel de detalle existente de numero de

empleados.

- Informe de evaluacion.

- Informe de plantilla del periodo

detallado:
- (i) por ubicacién
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- Nivel de detalle existente de ubicacién donde se
encuentran los empleados (Zona, centro de
coste, funciones, etc.)

- Capacidad de obtencidon de manera centralizada
por el equipo responsable la informacién
generada en el territorio.

7. Evaluacidén de la Muy vinculado a la informacién disponible de |- Informe de evaluacidn sobre la
ordenacion de la red costes. Evaluar la ordenacion de la red operativa. forma en la que en los sistemas
operativa. La evaluacién como minimo deber abarcar los de contabilizacién de costes se

siguientes aspectos: refleja la ordenacion de la red
- Ordenacion de la red operativa por zonas operativa. El informe servira
- Por tipo de actividad (oficinas, reparto, servicios para entender la posibilidad de

administrativos, etc.) establecer tipologias de centro
- Identificar la forma en la que esta ordenacién de coste.

tiene su reflejo en los sistemas de contabilizacion

de costes (Centros de Coste)

8. Evaluaciondela El proceso operativo de prestacion de servicio | - Informe de evaluacion
informacion desde que es admitido hasta que es entregado |- Informe sobre actividad
disponible de la abarca diferentes fases: admision, clasificacion, realizada en cada centro de
actividad realizada transporte y distribucion. trabajo
en cada centro de En este epigrafe se evaluard la informacion
trabajo. disponible por el equipo responsable de la

implantacidn del trabajo realizado en el periodo

objeto de analisis en cada centro de trabajo de la
red operativa: La evaluacion como minimo debe
abarcar los siguientes aspectos:

- Informacion  disponible sobre volimenes
admitidos en cada punto de admision: Oficina o
Centro de admisién para grandes clientes.

- Informaciéon  disponible  sobre  volumen
clasificado en cada centro de clasificacion.

- Informacion  disponible  sobre  volumen
distribuido a domicilio en cada unidad de
reparto.

- Informacién  disponible  sobre  productos
vendidos en cada punto de atencién al publico

9. Evaluacion dela Se evaluara hasta qué punto el proceso de |- Informes descriptivos de los
homogeneizacién prestacién de cada servicio se produce de manera procesos de admision,
de los procesos homogénea. La evaluacion como minimo debe clasificacion, transporte y
operativos en todo abarcar: distribucion de los servicios
el territorio. - Descripcién de proceso operativo de los servicios ordinarios, registrados y de

nacionales ordinarios exportacion.

- Descripcién de proceso operativo de los servicios
nacionales registrados

- Descripcién de proceso operativo de los servicios
de exportacién

10. Disponibilidad de Se evaluard hasta qué punto el equipo responsable | - Informe disponible de tiempo de

tiempos de
desempefio por
actividad.

de la implantacién de la CC dispone de un informe

de tiempos de desempefio por actividad. La

evaluacion como minimo debe abarcar los
siguientes aspectos:

- Disponibilidad de informe de tiempos de
desempefio de cada actividad implicada en el
proceso de prestacion del servicio por tipo de
centro de trabajo (oficina, unidad de
distribucion, etc.)

desempefio de cada uno de los
procesos de prestacion de cada
servicio en cada tipo de centro
operativo.
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Esta inicialmente prevista la realizacion de las Revisiones de Contabilidad (RCC) en los siguientes paises
aunque podra variar el nimero de paises con los cudles se trabajara en virtud del cumplimiento de los
requisitos del proyecto. Los paises incluidos en este cuadro son indicativos y podran ser modificados.

CUADRO Entidades Postales Nacionales

No. | Pais Entidades postales No. Pais Entidades postales
(Reguladores y operadores (Reguladores y
designados del SPU) operadores designados

del SPU)

1 Argentina -Secretaria de Innovacién 9 Ecuador -Ministerio de
Publica Telecomunicaciones y de
-Correo Argentino la Sociedad de la

Informacion
-Empresa Publica
Correos del Ecuador

2 Aruba -Ministerio de Gobierno 10 Guatemala -Ministerio de

-Post Aruba NV Comunicaciones,
Infraestructura 'y
Vivienda
-Direccion General de
Correos y Telégrafos

3 Bolivia -Ministerio de Obras 11 Honduras -Secretaria de
Publicas, Servicios y Vivienda Infraestructura y
-Autoridad de Regulacion y Servicios Publicos
Fiscalizacion de -Comisién Reguladora de
Telecomunicaciones y los Servicios Publicos
Transportes -Empresa de Correos de
-Agencia Boliviana de Correos Honduras

4 Colombia -Ministerio de 12 México -Secretaria de
Telecomunicaciones y de la Comunicaciones y
Sociedad de la Informacion Transportes
-Comision de Regulacién de -Correos de México
Comunicaciones
-Servicios Postales Nacionales
S.A4-72

5 Costa Rica -Autoridad Reguladora de los | 13 Peru -Ministerio de
Servicios Publicos (ARESEP) Transportes y
-Correos de Costa Rica S.A. Comunicaciones

-Serpost S.A.

6 Cuba -Ministerio de 14 El Salvador -Ministerio de
Comunicaciones Gobernacion y
-Grupo Empresarial Correos Desarrollo Territorial
de Cuba -Direccidn General de

Correos

7 Curazao -Oficina de 15 Suriname -Ministerio de Finanzas
Telecomunicaciones y de la Republica de
Correos Suriname
-Cpost -SURPOST

8 Republica -Instituto Postal Dominicano 16 Venezuela -Ministerio del Poder

Dominicana Popular para la Ciencia y
Tecnologia
-Instituto Postal
Telegrafico de Venezuela
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3° ACREDITACION DE SOLVENCIA TECNICO PROFESIONAL DE LOS OFERENTES

Para garantizar la prestacién y correcta ejecucidon del servicio objeto de la presente licitacion, es
necesario que las empresas oferentes presenten los requisitos minimos descritos a continuacién:

Relacién de los principales servicios de objeto similar al presente, realizados en los ultimos tres afios
con indicacién del objeto, las empresas contratistas e incluyendo referencias de los proyectos.
Disponibilidad de medios técnicos y humanos. La empresa adjudicataria debera presentar un
resumen del CV del equipo técnico a desarrollar el trabajo y acreditar contratacion del gerente o
socio responsable de la gestidon del proyecto. En la oferta debera incluirse nombre completo,
documento de identidad e informacién de contacto (email y nimero telefénico) del representante
legal de la firma y del responsable o jefe del proyecto en caso de resultar adjudicado.

4° DOCUMENTACION TECNICA La propuesta que se presente deberd de asegurar informacién

detallada sobre:

El equipo técnico responsable de la gestién y desarrollo de las RCC.

Documento que recoja los aspectos fundamentales de la organizacion y gestién de las RCC proyecto
en su totalidad, entre los que obligatoriamente deben incluirse: la descripcion y desarrollo de las
RCC, formato de informe a la Secretaria General (objetivos, metodologia, contenidos, enfoque,
alcance, duracién, frecuencia), y medicién de los resultados del proyecto.

5° PUNTUACION DE OFERTAS

Los criterios para la valoracidn de ofertas que se aplicaran seran los indicados en el siguiente cuadro

ponderandose un maximo de 48 puntos.

Criterios Técnicos

Puntuacién maxima
que puede
asignarse a cada
Criterio Técnico

1.- Disefio de la propuesta de realizacion de las Revisiones en Contabilidad de

10

Costos (RCC)
2.- Propuesta de gestion de las RCC en los paises 7
3.- Disponibilidad de un Equipo Centralizado de gestién y de un coordinador 10
que reporte a la Secretaria General
4.- Descripcion detallada de la experiencia previa en contabilidad de costos: 3
experiencia de la empresa e informe detallado del equipo asignado.
5.- Capacidad de inicio inmediato de las RCC 10
6.- Experiencia previa de trabajo en la region y en al menos tres de los paises >
donde se realizaran las RCC
7.- Propuestas de mejora voluntaria aportadas por las empresas 3

VALORACION TECNICA TOTAL 48
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Las ofertas presentadas deberan cotizar un precio global de implementacidn, de ejecucion e informes
de las RCC, asi como el costo por pais. Los importes deben estar expresados en ddlares estadounidenses.

6°) COTIZACION

7°) EORMA DE PAGO

En el pago de la implementacién de la solucién se efectuara en una Unica vez por el total del monto
pactado entre el adjudicatario y la UPAEP, una vez que se cuente con los informes de pais solicitados y
que los mismos hayan sido validados por la Secretaria General de la UPAEP. Si fuera absolutamente
necesario se podra convenir una forma de pago diferente siempre que la misma sea aceptable para la
Union.

8°) VALIDEZ DE OFERTAS

El plazo de validez de las ofertas recibidas no podra ser inferior a 90 dias.

99) NORMAS APLICABLES

La licitacién se regira por las normas establecidas en el Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y
Administracién Financiera (T.0.C.A.F.) de Uruguay.

10°) CONSULTAS SOBRE LA LICITACION

Las consultas inherentes a la presente licitacidon podran dirigirse a secretaria@upaep.int a mas tardar el
jueves 5 de agosto de 2021.

11°) DE LA ADJUDICACION

La UPAEP se reserva el derecho de rechazar total o parcialmente las ofertas que pueda recibir sin que
ello pueda dar lugar a reclamos de naturaleza alguna por parte de los oferentes. El Contratante no estara
obligado a elegir la oferta de menor precio, sino aquella que mas convenga a sus intereses.

12°) DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

El incumplimiento por el adjudicatario dara lugar a la aplicacion de multas que oscilaran entre un 5%
hasta un 50% del monto contratado.

13°) DE LA RESCISION

La UPAEP podrd rescindir unilateralmente la contratacidon por incumplimiento total o parcial del
adjudicatario sin tener que resarcirle por ello.

14°) DE LA MORA

Se caera en mora de pleno derecho por el solo vencimiento de los plazos pactados o por la realizacién u
omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer algo contrario a lo estipulado por el
adjudicatario y la UPAEP sin necesidad de la interpelacidn judicial o extra-judicial de especie alguna.
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