
L O G R A R  L A  I G U A L D A D  E N T R E  L O S
G É N E R O S  Y  E M P O D E R A R  A  T O D A S

L A S  M U J E R E S  Y  L A S  N I Ñ A S

La representación de las mujeres en los parlamentos
nacionales de 23,7% aún está lejos de la paridad.
Por término medio, las mujeres siguen ganando en
todo el mundo un 24% menos que los hombres en el
mercado de trabajo.
El 35% de las mujeres de todo el mundo ha sufrido
violencia física y/o sexual a manos de sus parejas o a
manos de otras personas.
Las mujeres dedicaron casi tres veces más horas a
trabajos domésticos no remunerados que los hombres.

En la actualidad

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación
contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.
 
5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida política,
económica y pública.

Metas para 2030

Se calcula que más del 30% de la totalidad de
empleados y empleadas de los CORREOS a nivel
mundial son mujeres, como en El Salvador, Estados
Unidos, Panamá y Uruguay; y el 36% de los
puestos medios y directivos son mujeres.

 
En CORREOS de Argentina, El Salvador y
Paraguay se han realizado acciones de
sensibilización sobre la Igualdad de Género y
campañas dirigidas  contra la violencia de género a
los empleados y empleadas postales.

Ideas en Acción

El SECTOR POSTAL puede desarrollar y adoptar
políticas para facilitar la incorporación de las
mujeres al mercado de trabajo fomentando la
corresponsabilidad familiar, horarios flexibles, el
trabajo desde casa, entre otros.
Aumentar la representación de género entre los
mandos en el lugar de trabajo.
Comunicar en el entorno el impacto tan dañino que
tiene presentar a las mujeres como inferiores, menos
inteligentes e incompetentes en comparación con
sus homólogos masculinos.

Como contribuir

www.heforshe.org/es

Infórmate
A C E P T A  E L  D E S A F Í O

L A  I G U A L D A D  D E  G É N E R O  E M P I E Z A  E N  C A S A .

CONTRIBUCIÓN DEL SECTOR POSTAL
A LA AGENDA 2030

 por los      DS 

www.unwomen.org/es/news/in-focus/end-violence-
against-women
www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-
against-women/take-action/unite

http://www.heforshe.org/es
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action/unite

